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Prot. n. 3831/VIl.1 Telese Terme, 04/10/2019

Al sito web dell’Istituto www.icteleseterme.edu.it
AI’USP Benevento
Alle Istituzioni scolastiche della Provincia di Benevento

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER
L’APPRENDIMENTO” Programmazione 2014-2020 - 4396 del 09/03/2018 - FSE - Competenze di base
- 2a edizione Autorizzazione Prot. AOODGEFID/20650 del 21/06/2029

Progetto CONOSCERSI CONSAPEVOLMENTE -Cod. 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-248
CUP G28H18000320007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020;

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale — FSE - 2014 IT 05 M 20 001 “Per la Scuola competenze e ambienti
per I'apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo — Programmazione 2014-2020.

VISTO I'avviso pubblico prot. AOODGEFIDN.4396 del 09.03.2018 "Competenze di base" 2” edizione per la realizzazione
di progetti di potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa a supporto dell'offerta formativa—
Asse | - e potenziamento delle aree disciplinare di base istruzione-fondo sociale europeo (FSE)- Obiettivo
specifico 10.2 "Miglioramento delle competenze chiavi degli allievi - Azione 10.2.1 azioni specifiche per la
scuola dell'infanzia e azione 10.2.2 azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con
particolare riferimento al 1 e 2 ciclo-sotto Azione 10.2.1A azioni specifiche per la scuola dell'infanzia e sotto
azione 10.2.2A competenze di base;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014-2020;

VISTA la lettera di formale autorizzazione del progetto prot. AOODGEFID/22702 del 1 luglio 2019 e relativo
impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica (CONOSCERSI CONSAPEVOLMENTE Codice Identificativo
Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-248 - importo complessivo autorizzato: € 44.905,20);

VISTA la propria determina di assunzione a bilancio dei finanziamenti autorizzati, adottata in data 27/07/2019 prot.
2830/VI.3;

VISTE le Linee Guida ANAC n. 4, di attuazione al D.lgs. 50/2016, recanti “Procedure per I'affidamento dei contratti
pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione
degli elenchi di operatori economici”, approvate dal Consiglio dell’Autorita con delibera n. 1097 del 26 ottobre
2016 e aggiornate al D.lgs. 56/2017 con delibera del Consiglio n. 206 del 1 marzo 2018;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di formazione
— Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 38115 del 18/12/2017 contenente Chiarimenti e approfondimenti per I'attuazione
dei progetti a valere sul FSE;

VISTI iRegolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche,
ai sensi della Legge 59/1997”;

VISTO il D.lgs. 165/2001 contenente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica
Amministrazione”;


http://www.icteleseterme.edu.it/
mailto:bnic82900n@istruzione.it
http://www.icteleseterme.edu.it/

VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018, rubricato “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107”
(G.U. n. 267 del 16/11/2018);

VISTO il documento “Criteri e limiti per I'attivita negoziale del Dirigente scolastico — ai sensi dell’art. 45 c. 2 del D.|.
129/2018” deliberato dal Consiglio di Istituto in data 15/03/2019, e nello specifico gli articoli relativi
all’'affidamento di lavori, servizi e forniture per importi sotto la soglia di rilevanza comunitaria e alla stipula di
contratti di prestazione d’opera per particolari attivita;

VISTA la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attivita di formazione-Iter di reclutamento del personale
esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale. Chiarimenti”

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.3 del 23/10/18 con cui sono definiti i criteri generali per I'individuazione di
tutor ed esperti dei PON “Competenze di base- 10.2.2-FSE”

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 25/09/19 con cui sono individuati i criteri generali per
I'individuazione di tutor ed esperti del PON Competenze di base- CONOSCERSI CONSAPEVOLMENTE -Cod.
10.2.2A-FSEPON-CA-2019-248

ATTESO che per I'attuazione del Progetto € necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi
competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I'azione formativa, ESPERTO / TUTOR/ REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE/PERSONALE ATA da reclutare prioritariamente tra il personale interno dell’IC Telese Terme;

RILEVATA la necessita di reclutare Esperti di Lingua Inglese Madrelingua in quanto il Progetto CONOSCERSI
CONSAPEVOLMENTE comprende tre moduli di Lingua Inglese, di cui due per gli allievi della Scuola secondaria
di | grado e uno per gli allievi della Scuola primaria;

CONSIDERATO che all’interno dell’Istituto non esistono figure di madrelingua Inglese;

VISTA la propria determina Prot. n. 3800/VIIl.1 del 03/10/2029 di Avvio procedura di selezione per il reclutamento di
figure professionali;

EMANA IL SEGUENTE

AVVISO DI SELEZIONE ESTERNA PER TITOLI COMPARATIVI
AL FINE DEL RECLUTAMENTO DI ESPERTI MADRELINGA INGLESE

per la realizzazione dei percorsi formativi destinati agli alunni della Scuola primaria e della
scuola secondaria di primo grado nell'ambito del progetto dal Titolo CONOSCERSI
CONSAPEVOLMENTE - Cod. 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-248

Modulo e periodo di Tipologia modulo | Destinatari | ORE | Figura professionale
riferimento richiesta
“IT’S UP TO YOU” Lingua straniera Secondaria 60 ESPERTO MADRELINGUA
. I grado INGLESE
inglese
Novembre 2019 (ing ) Telese Terme
Maggio 2020
“YES...YOU CAN” Lingua straniera Secondaria 30 ESPERTO MADRELINGUA
(inglese) I grado INGLESE
Novembre 2019 Solopaca
Maggio 2020
“FLY WITH ENGLISH” Lingua inglese per Primaria 30 ESPERTO MADRELINGUA
gli allievi delle Telese INGLESE
Novembre 2019 | . .
Maggio 2020 scuole primarie

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE



Possono accedere alla selezione coloro che risultano in possesso dei seguenti requisiti:

Docente di lingua madre inglese, vale a dire cittadini stranieri o italiani che, per derivazione
familiare o vissuto linguistico, abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da
garantire la piena padronanza della lingua inglese, in possesso della laurea conseguita in Paese
anglofono ovvero in possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito in Paese
anglofono e di laurea anche conseguita in Italia.

La scelta terra in considerazione titoli ed esperienze attestanti I'insegnamento ad allievi di
scuola primaria o secondaria | grado (in base al modulo prescelto).

L’aspirante esperto dovra dichiarare:

- possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardino I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amm.vi iscritti nel casellario giudiziario;

- non essere sottoposto a procedimenti penali;

- possesso di titolo di studio e competenze coerenti con I'attivita formativa da svolgere.

- possesso di buone competenze informatiche.

| requisiti di ammissione possono essere autocertificati e devono essere posseduti entro la data di
presentazione della domanda.

L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento
I’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Al docente Esperto sono affidati i seguenti compiti

Provvedere alla progettazione esecutiva dei singoli moduli (programmazione dettagliata dei contenuti e
delle attivita), al fine di raggiungere I'efficacia e I'efficienza delle attivita proposte;

Svolgere attivita di docenza nei moduli didattici oggetto della formazione;

Inserire nel sistema di gestione PON tutto cio che riguarda il Modulo didattico (obiettivi, contenuti, attivita,
valutazioni ...) e tutte le informazioni aggiuntive richieste;

Somministrare e valutare prove di verifica iniziali, intermedie e finali;

Orientare e riorientare I'azione formativa dei singoli moduli affinché siano il piu possibile rispondenti alle
esigenze dei corsisti e alle finalita del progetto;

Curare la produzione e I'uso del materiale didattico al fine della creazione di uno specifico archivio;
Collaborare con Tutor/Referente valutatore per il monitoraggio del processo di verifica, valutazione e
gradimento attivita;

Collaborare con i diversi operatori, assicurando il buon andamento delle attivita ed il supporto teorico-
pratico nell’ambito del modulo;

Consegnare, a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attivita svolta, completa di rendicontazione
delle ore effettuate, con inserimento dati su piattaforma e compilazione di verbali;

COMPENSO

DOCENTE ESPERTO:

Compenso orario omnicomprensivo: € 70,00 all’ora.

I compenso orario previsto € comprensivo anche delle attivita di documentazione e di puntuale
inserimento dei dati.



Le ore di didattica potranno eventualmente essere suddivise fra piu candidati nel rispetto della
programmazione del corso.

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a
seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante I'avvenuta attivita.

TITOLI Numero titoli Punti PUNTEGGIO CHE PUNTEGGIO CHE
valutabili per SI ATTRIBUISCE IL | ATTRIBUISCE LA
titolo CANDIDATO COMMISSIONE
Laurea Specialistica conseguita in Paese | Sivaluta un Punti
anglofono solo titolo 10
Diploma di Scuola Superiore conseguito | Sivaluta un Punti 5
in Paese anglofono con laurea solo titolo

conseguita in Italia

Possesso di titolo specifico (TESL— TEFL | Sivaluta un Punti 5
— CELTA — DELTA) solo titolo
Esperienze pregresse (adeguatamente Punti 2 per Max
documentate) dicollaborazione con ogni Punti
altri istituti scolastici statali (PON, POR, | collaborazione | 20
corsi di potenziamento lingua straniera) documentata
Esperienze pregresse nello stesso Punti 1 per Max
ordine di scuola (adeguatamente ogni Punti
documentate) degli alunni cui e collaborazione | 10
destinato il modulo documentata
Esperienze lavorative documentate in Punti 1 per Max
Paese anglofono ogni anno di Punti
esperienza 10
PUNTEGGIO MASSIMO 60

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli aspiranti dovranno produrre al Dirigente Scolastico dell’IC Telese Terme:

a. Domanda di ammissione ( Allegato 1/A) con autocertificazione

b. Curriculum vitae modello europeo

c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo
i criteri specificati (Allegato 1/B)

d. Fotocopia di documento di identita in corso di validita.

L'istanza dovra essere inviata all'indirizzo di posta elettronica bnic82900n@istruzione.it o
recapitata brevi manu all’Ufficio di protocollo di questa Istituzione scolastica entro e non oltre le
ore 12,00 del 21 ottobre 2019.

ESCLUSIONI
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Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- pervenute oltre i termini previsti;

- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
- sprovviste della firma in originale ;

- sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;

- sprovviste dell’allegato con i titoli.

PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

Per la selezione degli aspiranti all'incarico sara nominata un’apposita Commissione per la
valutazione delle istanze pervenute, che procedera all’analisi dei curriculum vitae e alla
valutazione dei titoli posseduti dai candidati. L’incarico sara attribuito anche in presenza di un sola
istanza di partecipazione pienamente rispondente alle esigenze dell’IC Telese Terme.

A conclusione della comparazione, il Dirigente, sulla base della graduatoria stilata dalla
Commissione di Valutazione, emanera il disposto di aggiudicazione provvisoria che diverra
definitiva, esperito eventuale reclamo, entro 5 giorni dalla data della pubblicazione all’albo e sul
sito web della scuola. L'assegnazione di piu moduli alla stessa persona o di un modulo a due
persone € possibile previa valutazione delle condizioni di fattibilita.

MODALITA DI PUBBLICIZZAZIONE

Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno pubblicati sul sito
web dell’istituto (www.icteleseterme.edu.it), sezioni

- Albo on Line;
- Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti;
- PON 2014-2020.

L’Avviso viene inoltre inviato all’'USP Benevento e alle Istituzioni scolastiche della provincia di
Benevento.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Rosa Pellegrino

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2del D.L.vo . 39/1993
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